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công tác phòng, chống tham nhũng tháng 5 năm 2022 

 

 Thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng, Văn phòng Đoàn ĐBQH và 
HĐND tỉnh báo cáo công tác phòng, chống tham nhũng tháng 5 năm 2022 như 
sau: 

I. Kết quả công tác phòng, chống tham nhũng (PCTN) tháng 5 

1. Kết quả thực hiện công tác PCTN 

- Báo cáo về kết quả thực hiện Đề án tăng cường năng lực công chức thực 
hiện công tác cải cách hành chính giai đoạn 2016-2020; Báo cáo công tác phối 
hợp các cơ quan liên quan trong việc đưa tin, lưu trữ, cung cấp dữ liệu hoạt động 
của HĐND, Thường trực, các Ban HĐND, Tổ đại biểu và đại biểu HĐND tỉnh. 

- Cử 01 công chức tham gia học lớp Trung cấp lý luận chính trị; thông báo 
nghỉ hưu đối với 02 công chức năm 2022 theo quy định. Thực hiện quy trình tiếp 
nhận, thuyên chuyển, điều động 01 công chức. Tổ chức đánh giá, xếp loại công 
chức, người lao động Văn phòng tháng 5 năm 2022. 

 - Tổng hợp rà soát, bổ sung quy hoạch nhiệm kỳ 2021-2026, nhiệm kỳ 2026-
2031 và những năm tiếp theo tiến độ, thời gian nội dung kế hoạch của Thường 
trực HĐND tỉnh, Kế hoạch số 126-KH/TU ngày 21/4/2022 của Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy; Hướng dẫn số 02-HD/BTCTU ngày 17/3/2022 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy; 
Kế hoạch số 04/KH-HĐND ngày 29/4/2022 của Thường trực HĐND tỉnh. 

- Tiếp tục quản lý kinh phí, phương tiện hoạt động của Đoàn ĐBQH và 
HĐND tỉnh, đảm bảo theo dự toán ngân sách được duyệt. Thực hiện thanh toán 
các chế độ cho CBCCNLĐ cơ quan theo quy định; văn bản xin bổ sung kinh phí 
cho các hoạt động mua sắm sửa chữa nhỏ lĩnh vực Đoàn ĐBQH; thực hiện quy 
trình thủ tục đấu thầu, đầu tư trang bị phòng họp trực tuyến Thường trực HĐND 
tỉnh. 

- Công tác thi đua- khen thưởng được duy trì thực hiện tốt, hưởng ứng đầy 
đủ các phong trào thi đua do trên phát động.  

- Công tác cải cách hành chính được Văn phòng triển khai có hiệu quả và 
thường xuyên cải tiến, đổi mới trong các hoạt động của cơ quan, nhất là tăng 
cường ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động. 

- Trong tháng cơ quan không xảy ra tham nhũng, người đứng đầu cơ quan, tổ 
chức luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm trong việc phòng, chống tham nhũng, 
thường xuyên quan tâm sâu sát, ngăn ngừa không để xảy ra. 
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- Tham mưu ban hành kế hoạch tiếp công dân định kỳ hàng tháng của 
ĐBQH, Thường trực HĐND, duy trì tiếp công dân tại Trụ sở Ban tiếp dân tỉnh và 
tại cơ quan, giúp ĐBQH, Thường trực, các Ban HĐND tỉnh tiếp công dân, tiếp 
nhận và tham mưu xử lý đơn khiếu nại, tố cáo của công dân đảm bảo theo quy 
định pháp luật. 

  2. Đánh giá chung 

Tháng 5, Văn phòng tích cực chỉ đạo thực hiện tốt công tác PCTN, công khai, minh 
bạch trong hoạt động, minh bạch tài sản, thu nhập của cán bộ, công chức và người lao 
động; cải cách thủ tục hành chính và ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, điều 
hành; bám sát chủ chương, Nghị quyết của Đảng và pháp luật của Nhà nước, tăng 
cường công tác quản lý cán bộ, công chức và người lao động cơ quan. Cơ quan 
không có đơn thư khiếu nại, tố cáo nội bộ phải xem xét giải quyết; không có biểu 
hiện tham nhũng, hách dịch, nhũng nhiễu trong tực hiện nhiệm vụ được giao. 

II. Nhiệm vụ trọng tâm tháng 6  

1- Tăng cường công tác phổ biến, tuyên truyền các Nghị quyết, văn bản chỉ đạo của 
Trung ương, của tỉnh về công tác PCTN. 

2- Tiếp tục thực hiện tốt Quy định số 101-QĐ/TW, ngày 07/6/2012 của Ban 
Bí thư Trung ương Đảng về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là 
cán bộ lãnh đạo chủ chốt; Quy định số 08-QĐ/TW ngày 25/10/2018 về trách 
nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là Ủy viên Bộ Chính trị, Ủy viên 
Ban bí thư, Ủy viên Ban chấp hành Trung ương. 

3-Tăng cường công tác quản lý, điều hành về công khai, minh bạch hoạt động 
tài chính của cơ quan; bảo đảm sử dụng nguồn ngân sách được cấp đúng mục 
đích, tiết kiệm, hiệu quả. 

4- Thực hiện tốt công tác tổ chức cán bộ, quản lý, sử dụng công chức, người 
lao động; nâng cao hiệu quả công tác cải cách hành chính; thi đua, khen thưởng. 

5- Duy trì và thực hiện tốt công tác tiếp công dân, tham mưu xử lý đơn khiếu 
nại, tố cáo, kiến nghị và phản ánh của công dân. 

6- Phát huy dân chủ ở cơ sở, vai trò giám sát của các tổ chức đoàn thể và Ban 
Thanh tra nhân dân cơ quan; phát hiện và kịp thời ngăn chặn các biểu hiện tiêu 
cực trong các hoạt động của cơ quan./. 

 

Nơi nhận:                                                                          CHÁNH VĂN PHÒNG 

- Thanh tra tỉnh;     

- BTV Đảng ủy;                                                                                                                                         

- Lãnh đạo Văn phòng; 

- Lưu: VT. 
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